ZARZADZENIE Nr 123/25
BURMISTRZA WIELUNIA

7 dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie powolania Dyrektora Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z poézn.zm.) i art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 87) oraz art. 68 1 art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Panig Elzbicte Kalinska na stanowisko Dyrektora Wielufiskiego

Domu Kultury w Wieluniu, na czas okreslony od 2 lipea 2025 r. do 30 wrzesnia 2028 r.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz pozostale warunki pracy zostang okreslone

odrebnie.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.







Umowa
w sprawic warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu

zawarta w dniu 30 czerwca 2025 roku w Wieluniu pomigdzy:

Gming Wielun, reprezentowang przez Burmistrza Wielunia — Pawla Okrase,
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

Elzbieta Kalinska,

zwang dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwiazku z planowanym powolaniem Pani Elzbiety Kalinskiej na stanowisko Dyrektora
Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora pod nr 2, zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki

organizacyjno-finansowe dzialalnodci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. Instytucja prowadzi dziatalno§¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwala Nr LVIII/580/18 Rady Miejskiej w Wieluniu z dnia 25 wrzesnia 2018 1.
w sprawie nadania Statutu Wielunskiemu Domu Kultury w Wieluniu (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lédzkiego, poz. 5945) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Instytucji moze by¢é wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania.

§ 4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo§¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 5. Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Instytucii.

§ 6.1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Wielunskiego Domu
Kultury w Wieluniu w latach 2025-2028, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegélowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji okreslono

w zatgczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§ 7.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji.

2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat

powolany:

1) na whasna prosbe dyrektora; 61\'\/



2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanic obowigzkow;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby
powodowaé podejrzenie 0 ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem
na stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotlania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosei o dobre imie
Instytucji.

§ 9.1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspéldziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoéci takze przez okres szesciu miesigcy
po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegblnosei rozumied informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe 1 know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

§ 10.1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

3. Umowa zoslala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora

oraz dla Organizatora.

Mdigde, dinlbe

Organizator Dyrektor




Zatgcznik nr 1

Do umowy z dnia 30 czerwca 2025 1.
okreslajacej szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe

dzialalnosci Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu

PROGRAM DZIALANIA WIELUNSKIEGO DOMU KULTURY W WIELUNIU

W LATACH 2025 - 2028

1. Struktura organizacyjna i finanse

1. Utrzymanie zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.

2. Planowany poziom przychodéw wiasnych WDK w wysokosci okoto 1.500.000,00 zlotych.
3. Dotacja podmiotowa zapewniajaca srodki niezbedne do prowadzenia dzialalnosci

kulturalnej oraz do utrzymania 3 obiektéw, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

I1. Dzialalno$¢ merytoryezna
1. Stworzenie oferty artystycznych zaje¢ popotudniowych dla wszystkich grup wiekowych.
2. Organizowanie warsztatow artystycznych dla dzieci, mtodziezy 1 dorostych.

. Stworzenie propozycji zaje¢ dla dzieci podczas ferii i wakacji.

L2

. Przygotowanie oprawy artystycznej podczas waznych wydarzen narodowych i gminnych.
. Organizowanie konkurséw artystyczno-kulturalnych.
. Proponowanie i prezentacja sztuki o wysokim poziomie intelektualnym. -

. Organizowanie zdarzen artystycznych dla dorostych.

o~ Oy

. Wspolpraca ze stowarzyszeniami oraz artystycznymi grupami nieformalnymi dziatajacymi
na rzecz rozwoju kulturalnego i spotecznego mieszkancoéw Gminy Wielun.
9. Organizacja dziatalnosci Kino-Teatru ,,Syrena”.

10. Organizacja dzialalnosci Dworca Kulturalnego Wielun-Dabrowa (DKWD).

I11. Dzialalno$¢ spoleczna )
1. Integracja srodowisk tworczych Gminy Wielun.

2. Aktywizacja kulturalna niepelnosprawnych mieszkancow.

3. Promocja tworczosci Wielunian. ﬂ\



4. Integracja dzieci 1 mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

5. Organizowanie przedsigwzig¢ rodzinnych.

IV. Dzialalno$é promocyjna
1. Udoskonalanie strony internetowej i social mediow WDK.
2. Wspblpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi.

3. Akcje plakatowania na rzecz miasta, instytucji, placowek oswiatowych i innych.

4. Prowadzenie oficjalnych fanpage’ 6w na serwisie spolecznosciowym Facebook (WDK,
kino, DKWD).
5. Regularne migawki filmowe, rolki, relacje z biezacych dziatafi publikowane na social

mediach WDK.

Organizator Dyrektor



Zatacznik nr 2

do umowy z dnia 30 czerwca 2025 1.
okreslajgcej szezegdtowe warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Wielunskiego Domu Kultury w Wieluniu

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace Zrodia przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora (z budzetu Gminy Wielun);

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane z projektow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
z funduszy Unii Europejskiej, $rodki otrzymywane od osob prawnych i fizycznych, darowizny,
spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych, dochody wlasne,

w tym z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych, badz z innych zrodet).

II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowiagzki wynikajagce z Umowy ze szczegbdlna
zawodowa staranno$cig i dokladnodcia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej 1 inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy jednego Zastgpcy oraz innych podlegltych mu
pracownikow, ktérzy sg wobec niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich
dzialania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowiazkéw, dzialalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Zastepca Dyrektora,

w granicach udzielonego mu upowaznienia. Tryb wylonienia Zastepcy Dyrektora okresla Statut
Instytuc)i.

3. Dyrektor okredli podzial zadan pomigdzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.

4. Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywaé pelnomocnikow, ktorzy dzialaja w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

5. Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Instytucji.

6. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnos$ci w roku poprzedzajgcym w

planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.



7. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnoéci oraz plany finansowe na dany rok.

8. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.

1530 z pozn. zm.).

9. Podstawa gospodarki finansowe; Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie

z przepisami ustawy, 0 ktorej mowa w pkt 8.

10. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest zobowiazany
na podstawie przepisow wymienionych w pkt 8, wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz

uregulowan prawnych Organizatora.

11. Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran, W celu pozyskiwania Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutows, takze z innego zrédta niz to, o ktérym mowa w rozdz. 1 ppkt
1i2.

12. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie

obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

13. Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego (w rocznym planie dziatalno$ci Instytucji) poziomu przychoddw,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
¢) racjonalizacje wydatkow Instytucji,
d) dokonywanie wydatkow w sposob  celowy, przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucii,
f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
14. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakoficzeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokolow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

15. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

TII. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1. Organizator na podstawie przedstawionych 1 zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie

do zapewnienia Instytucji srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnoéei kulturalnej oraz



do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona, w kazdym roku kadencji
w kwocie niemniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
2. W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnosc Instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji rocznego planu finansowego instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupéw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) — zaakceptowane w ramach
rocznego planu [inansowego Instytucji,

¢) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych, jak 1 prac
remontowo-konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow, jakimi sa
budynki Instytucji),

d) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy w 12 transzach dotacji
podmiotowej na rachunek bankowy w terminie do dnia 10 kazdego miesigca.

3. W szezegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator

moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wypfaty transzy dotacji.

gbiche 1Collu'le

Organizator Dyrektor







